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YONETICI SUNUSU

Bingél Universitesi Rektorliigiince belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda; egitim-gretim, arastirma-gelistirme,
karar ve uygulama alaninda bilgi iireten ve bilgi kullanan arastirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiiriitiilen
faaliyetleri planlamak, yiiritmek, koordine etmek ve denetlemek gorev, yetki ve sorumlulugumuzdur.

_ _ Universitemizin en énemli faaliyetleri arasinda yer alan kiitiiphanemiz, kurulusundan bu yana bagl oldugu kurum
ve hizmet Kitlesinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, arastirma ve egitim amacl olarak, bilimsel ve giincel yayinlar saglayan, diizenleyen
ve en elverigli yararlanma ortamini saglayacak yontemler ile hizmete sunmay1 hedefleyen bir bilgi-belge merkezidir.

Universitemiz hizli gelisimine paralel olarak kendini gelistirmeye de devam etmektedir. Kiitiiphanemiz, Kitap
koleksiyonu bakimindan bugiin itibariyle Anadolu’nun en giclii kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. Bu durum bizi
gururlandirmakla birlikte ¢alisma istegimizi artirmaktadir.

Universite egitiminde bilgiye erisimin énemi tartisiimaz bir ger¢ek oldugu kadar, buna ulasmak da ciddi bir yatirim
ve biitce ihtiyacin1 da beraberinde getirmektedir. Kiitiiphaneler i¢in bilgi hizmetlerinin verilebilmesi, yeterli mali kaynak ve uzman
personele baglidir. Universitemiz st yonetiminin destegi Kiitliphanemizin ve hizmetlerimizin siirekliligi ve gelisimi igin her
zaman pozitif bir faktdr olmustur.

Bingdl Universitesi’nde yiiriitiilen egitim ve dgretime en iyi sekilde destek olmak amaciyla ¢alismalarin siirdiiren
kiitiiphanemiz, amag ve hedefleri yoniinde ne kadar yol aldigin say: ve istatistiki bilgilerle titizlikle ortaya koyan 2021 yil: faaliyet
raporu, ayn1 zamanda akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin 6neri ve taleplerini belirlemede yol gosterici olacaktir.

Calismalarimizda katkist olan herkese tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

Ogr. Gor. Yasir INCELER
Kiitliphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskan V.
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MISYONUMUZ

Universitemizin egitim, o0gretim ve arastirmalarinda
ihtiyac duyulan her turlu basili, elektronik, gorsel ve
isitsel bilgi kaynaklarinm1 saglayip cagdas kutuphanecilik
hizmeti anlayis1 icerisinde kullanici memnuniyetini
dikkate alarak en kisa surede, en dogru Dbilgiyi
kullanicilarin hizmetine sunmaktir. /
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VIZYONUMUZ
~ A

Bingdl Universitesinin egitim ve arastirma programlarinin
gereksinimleri dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye cagdas
bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve ekonomik
sekilde, zaman ve yerden bagimsiz olarak sunan, mesleki
dayanisma ve is birligine dayali, calisanlarnyla birlikte gelismelerin
gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve belge merkezi olmaktir.

\_ /




TARIHCE

Selahaddin-i Eyyubi Kutiiphanesi, Bingol Universitesi'nin 2007 yilinda kurulmasiyla
faaliyetine baslamis daha sonra Ziraat Fakultesi Binasinda 200 m2 alanda 1000 adet
kitap ile hizmet vermeye devam etmistir. 2014 yilinda ayn bir bina olarak 3250 m2

alanda kurulan kutuphanemiz 5 yil bu binada hizmet verdikten sonra, Ocak 2019
tarihinde 1000'den fazla kullaniciya calisma alani ve bilgi hizmeti sunan 6000 m2 lik

alan ile bolgenin en modern kutuphane binasina kavusmustur.

Selahaddin-i Eyyubi Kutuphanesi yaklasik 85.000 adet basili kitap ile kullanicilarina
hizmet sunmaktadir. Ayrica iki adet birim kutuphanesi de hizmete acilmis olup
bunlardan ilki, ilahiyat Fakiiltesi binasinda kullanicilarina hizmet veren Nusrettin
BOLELLI kitapuigidir. Diger birim kiitiiphanesi ise Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda
Sosyal Bilimler Seminer ve Calisma Merkezi olarak kullanicilarina hizmet vermektedir.

Kiitiphanenin kurulus amaci, oncelikle Universitemiz biinyesindeki egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetleri ve daha sonra da Universitemiz disindaki arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine destek olmak ve kullanicilarina nitelikli bilgi kaynaklarini
saglamaktir.




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kutuphane hizmetleri icin yeterli kadronun olusturulmasina yonelik gerekli calismalar yapmak, temini
icin Rektorluge teklifte bulunmak, personelin is bolimdi, hizmet ici egitimi ve denetimini yapmak,
Kiitiphaneye gerekli materyaller icin blitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak,

Satin alma islemlerinin, Universitenin ihtiyac ve gelisimi dogrultusunda merkez ve bagli birimler arasinda
dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Kutuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiituphaneye kazandirilmasi amaciyla
calismalar yapmak,

Egitim-ogretim ve arastirmalar icin gerekli her tiirlii bilgi ve belgenin saglanmasi ve saglanan bilgilerin
sistematik bir sekilde duzenlenerek kullanima sunulmasi icin personelini organize etmek, onlemler
almak ve denetlemek,

Merkez ve birim kitiiphanelerinin uyum ve isbirligi icinde calismalarim saglamak,

Harcama yetkilisi gorevini yerine getirmek,

Yonerge geregi gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger calismalar1 yapmaktir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili olarak hazirlayacagi raporu her yilsonunda
Rektorliige sunmaktir.




Amac ve FHedefler

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak amacimiz; cagdas, arastirmaci,
insan haklarina saygili, durust, ahlaki degerlere sahip, bilime ve ' analitik dusunceye
inanan, kurumsal guven, b1l1nc ve kiiltiire sahip 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
yet1st1r1lmesme katkida bulunmakrr.

Hedefimiz; gelisen cagdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina
uygun kosullarda bilgi hizmetlerini en st diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel
olcekte bir kiitiiphane olmaktir.

Tum bu amac ve hedeflere ulasmak icin Baskanligimiz; Universitemizde yapilan
arastirmalar egitim ve 6gretimi desteklemek, akademik ve idari personelimiz ile
ogrencilerimizin ihtiyac duyduklari bilimsel ve kiiltiirel materyalleri saglamak, saglanan
bu materyallere hizli ve kolayca erisilebilmesi icin gerekli dizenlemeleri yapmak ve
1c1{1de yEsacclhgmlz yiizy1lin gereklerine uygun bir iiniversite kiitiiphanesi olusturmak icin
calismaktadir.

Strekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket eden Baskanligimiz, hem
hizmet, hem de sahip olunan kaynaklar acisindan kullanict memnuniyetini on planda
tutmaktadr. Kiitiiphanecilik alaninda tiim yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip
ederek, kullanicilarimizin ihtiyac duydugu giivenilir bilgiye hizli bir sekilde ulasmasim
saglamay1 hedeflemekte ve ayni zamanda alt yapisini gliclendirmeye calismaktadir.



STRATEJIK AMAGCLAR

Bilgi okur-yazarlign konusunda 06grencilerimizi

bilinclendirmek

Personel Verimliligini Artirmak

Kurumsal Agik Erisim Sisteminin  Kullanmimim

saglamak ve iceriginin zenginlestirilmesi

Kutuphanenin varlik nedeninin  “kullamcilarirmz”
oldugu ilkesinin biitiin  etkinliklerimize yon
vermesini saglamak

STRATEJiK HEDEFLER

Universitemize yeni baslayan on lisans, lisans ve

lisansustu ogrencilerine kituphanemizi ve
kutlphane kaynaklarinmin tamtim yaparak
kutuphanemizi verimli bir sekilde kullanmalarim
saglamak.

Bilgi kaynaklarim, bilgi kaynaklarina erisimi ve bilgi
kaynaklarim verimli bir sekilde kullamim 6gretmek.
Bu ama¢ dogrultusunda oryantasyon programlan
duzenlenmistir.

Personele kisisel gelisim egitimi verilmesi

Egitim faaliyetlerine katiimin saglanmasi

Yurt ici egitim toplantilarina daha cok personelin
katiimim saglamak

Universitemizde gérevli akademik personelimizin
yapmis olduklan bilimsel calismalarin tamamimin
acik erisimli sekilde Kurumsal Acik Arsivimizde yer
almasim saglayarak yaywinlarin goriinirligini ve atif
sayisim artirmak

Kullamcilanin bilgi hizmetlerinden daha hizhh ve
etkin bir sekilde yararlanmalarim saglamak

Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en verimli
sekilde yararlanma yollarin1 aramak

Kullamic1 ve personel icin ergonomik, dinlendirici, is
glivenligi ve gorsellige hitap eden ortamlarin
hazirlanmas: i¢in calismak



idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

-Ogrenci Calisma Salonu
Salonlar Sayisi Alan Kapasitesi
Bilgisayar Odas1 13 54.23 m2 13
Ders Caligma Salonu 1 819.89m2 492
Kiitliphane (Kitaplik Alani) 1 819.89 m2

7/24 Calisma salonu 1 682 m2 232
Sesli Caligsma Alanlari 1 52.99 m2 36

Gorsel Isitsel Salonu 1 52.99 m2 8
Bireysel Caligma Odalar1 18 97.98 m2 54




Sosyal Alanlar

Sayisi Alani Kapasitesi
Kantin 1 54.23 m2
Konferans Salonu 1 81.81 m2 59




Hizmet Alanlar

HIZMET ALANLARI ADET ALAN (M?) KULLANICI SAYISI
Calisma Odas1 (Daire Bas.) 1 52.51m2 1
Calisma Odasi (Sekreter) 1 12.78 m2 1
Calisma Odas1 (Sube Miidiirii) 1 25m2 1
Calisma Odasi (Sube Miidiirii) 1 26.19 m2 1
Calisma Odasi (Arastirmact) 1 19.14 m2 1
Calisma Odasi (Personel) 1 15.51 m2 1
Calisma Odasi (Personel) 1 11.62 m2 1
Calisma Odasi (Personel) 1 11.74 m2 1
Calisma Odas1 (Personel) 1 11.83m2 1
Calisma Odasi (Personel) 1 11.94 m2 1
Calisma Odas1 (Personel) 1 11.84 m2 1
Calisma Odasi (Personel) 1 19.87 m2 1
Dinlenme Odas1 1 53.29 m2




HIiZMET ALANLARI ADET |ALAN (M?) KULLANICI
SAYISI

Calisma Odasi1 (Kataloglama) 1 71.85m2
Calisma Odasi (Siireli Yayinlar) 1 153.35 m2
Calisma Odasi (Ciltleme ) 1 52.16 m2
Odiing fade Bankosu 1 7.69 m2
Ofis (Hizmetli, Giivenlik) 1 18.98 m2
Cay Ocagi 1 18.98 m2

Arsiv 1 56 m2

Ambar Odas1 1 25m2
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‘ Satin Alma
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Insan Kaynaklari

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 15 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Toplam 18 18
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 3 9 4
Yiizde
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Yil 7-10Y1 11-15Y1d 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 4 2 2 8
Yiizde
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 4 4 6 4

Yiizde




Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar

Daire Baskanligimiz teknik ve kullanici hizmetlerinin yuritilmesi icin

“YORDAM?” Kutuphane otomasyon sistemini kullanmaktadir. Bu sistemle idari
personel yayin saglama, kataloglama, odung verme, iade, sureli yayin takip,
sayim ve dokum islemlerini yapmaktadir. Kullanicilarimiz ise katalog tarama,
odung almig olduklari yayinlari gérebilme, surelerini uzatma, yayin ayirtma,
yayin istek vb. iglemlerini internet Gzerinden yapabilmektedir.

e idari Amacl | Egitim Amach | Arastirma Amacli

i (Adet) (Adet) (Adet] Top\alg
KUtUphane otomasyon : ]
programi
ihale otomasyon : ]
programi
DizUstU Bilgisayar ]
Masa UstU bilgisayar 19 13 32




Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin 2021 yilinda satin almis
oldugu, kisi ve

kurumlardan gelen yayin bagislariyla koleksiyonumuz asagidaki tabloda
belirtildigi gibi olmustur.

2020 Yili Yayin Sayisi 2021 Yil Yayin Sayisi
Yayin Toplam
TUro - Satin < Satin Sayi
Bagis Alinan Toplam Bagis Alinan Abone | Toplam
Kitap 2.146 3.874 6.020 2600 3078 5678 87188
sUreli
yayin
Elekironik e
kitap '
Tez 150

DVD-VCD | 509

TOPLAM




Sunulan Hizmetler

Idari Hizmetler

Damisma Hizmetleri

Kiitiiphaneye gelip bilgi arayan kullanicilara, kiitiiphane i¢i ve dis1 kaynaklardan
yararlanarak, faydali olacak bilgilerin en kisa siirede bulunmasi faaliyetidir. Bu faaliyet
kapsaminda;

Telefonla veya kiitliphaneye gelinerek sorulan sorulara, 6zelliklerine gore, hemen ya da
arastirma sonucunda cevap verilmistir.

Okuyucunun aradigi bilgi ya da kitaplarin bulmasinda yardime1 olunmustur.

Online danisma kaynaklar1; Bingdl Universitesi yurtdisi dergilerde yayimnlanmis bilimsel
yayin katalogu, yurti¢i bilgi merkezlerinin baglantilari, e-duyuru listesi, online istek formlari,
Yordam katalog sorgulama ekrani ile merkez kiitiiphane koleksiyonuna erisim, akademik ve
resmi kurum baglantilari, iletisim bilgileri bu hizmetlerden bazilaridir.

Online veri tabanlarindan yapilan bilgi tarama ve elektronik bilgi erisim hizmetlerinden
arastirmacilarimiz higbir tlicrete tabi tutulmadan yararlanabilmektedir. Ayrica
kullanicilarimiza internet ortaminda bilgiye hizli erisim hizmeti verilmistir.

Personelin bilgi teknolojisi/enformasyon ve dokiimantasyon / bilgi hizmetleri alanlarindaki
yenilikleri takip amaci ile yurtiginde diizenlenen ¢esitli seminer, konferans, panel,
sempozyum gibi toplantilara katilimci ya da aktif olarak katilimlar1 Rektorliik oluru ile
saglanmistir.



Elektronik Kaynaklar ve Hizmetleri

Elektronik ortamlardan bilgi erisim hizmetleri (internet tizerinden bilgi erisim araglari ve kullanimlari
vb.) ile elektronik arag-gerecler yardimiyla kullanilabilen veya elektronik ortamda ¢evrimigi (online) olarak
erisilebilen materyal ve yayinlarin (veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler vb.) se¢imi, saglanmasi ve satin alinmasi,
kullanima sunulmasi, veri tabanlarinin deneme ve abonelik erisimlerinin saglanmasi ve denetlenmesi, licretsiz olarak
erisilebilenlerin tespit edilmesi, duyurulmasi, kullanim durumlarinin tespiti ve degerlendirilmesi ¢aligmalari
yapilmaistir.

Merkez Kiitiiphane e-koleksiyon gelistirme politikalarina uygun olarak, veri tabanlari hakkinda bilgi sahibi
olunmasi, teknolojik gelismelerin takip edilmesi, dergi listelerinin analizlerinin yapilmasi, fiyat durumlarinin
degerlendirilmesi, tiniversitemiz birimlerinin egitim-6gretim nitelikleri itibariyle oncelik sirasinin belirlenmesi
calismalar1 yapilmistir.

Merkez Kiitiiphane e-koleksiyon gelistirme politikalarina uygun olarak, veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olunmasi,

teknolojik gelismelerin takip edilmesi, dergi listelerinin analizlerinin yapilmasi, fiyat durumlarinin degerlendirilmesi,

tiniversitemiz birimlerinin egitim-6gretim nitelikleri itibariyle oncelik sirasinin belirlenmesi ¢aligmalar1 yapilmastir.

Bunlar;

* Abone olunan veri tabanlarindan en 1yi sekilde faydalanilabilmesi i¢in gerekli duyurularin yapilmasi

» Veri tabanlarinin aragtirmacilara tanitilmasi ve faydalanilmasini saglamak amaciyla deneme erisimlerinin agilmasi

* Veri tabanlarinin erisim kontrollerinin yapilmasi

* Veri tabanlarinin kullanimdan kaynaklanan sorunlar hakkinda arastirmacilara bilgilendirme ve rehberlik yapilmasi,

» Veri tabanlarinin icerik degisimleri hakkinda arastirmacilara giincel bilgiler sunma

» Ucretsiz e-kaynaklarin kiitiiphanemiz web sayfasindan erisimini saglama

» Abone olunan veri tabanlarinin belli araliklarla istatistiklerinin alinmasi ve kullanimlarinin yakindan takip edilmesi
ve bu verilerin abonelik yenilemelerinde degerlendirilmesi islemleri kapsaminda yliriitiilmiis calismalar.



Degerlendirmesi yapilan elektronik kaynaklar butce olanaklar cercevesinde
oncelik sirasina gore belirlenerek abonelik islemleri yapilmistir. Universitemiz
butce olanaklan cercevesinde 2021 yilinda 4 adet veri tabanina abone
olunmus, ayrica TUBITAK araciligiyla EKUAL iizerinden 39 veri tabanina erisim
saglanmistir. 2021 yilinda abonesi oldugumuz AlManhal veri tabaninda 17.745
adet e-kitaptan yararlanilmistir. Ayrica 2021 yilinda deneme erisimine acilan
veri tabanlan asagida verilmistir.

-Deneme Erisimli Veri Tabanlan

9.

. Cochrane Egitim Duyurusu Kiitiiphane sayfasindan yapildi.
. Wikilala (Osmanli doneminde basilmis olan matbu metinlerin (gazete,

dergi, kitap) icerisinde Latin harfleriyle arama imkani saglayan veritabani)
31.12.2021 tarihine kadar sinirsiz icerikle deneme erisimine acildi.

eBook Academic Collection deneme erisimine acildi.

Rosetta Stone Library Solution deneme erisimine acildi.

Dentistry & Oral Sciences Source deneme erisimine acildi.

SOBIAD Atif Dizini Egitim Programi duyurusu kiitiphane sayfasindan
yapildi.

ANKOS Covid-19 Ucretsiz Icerikler Rehber Sayfasi duyurusu kiitiphane
sayfasindan yapildi.

. Akademik Sunum'da yer alan 10.000 akademik sunumun tamami deneme

erisimine acildi.
LexisNexis veri taban1 deneme erisimine acildi.

10. Artstor veri taban1 deneme erisimine acildi.



1. dMags Dijital Turkce Dergi Platformu deneme erisimine acildi.

12. The Company of Biologists veri taban1 22 Kasim 2021 tarihine kadar deneme
erisimine acildi.

13. Legal Online veri tabani veri tabanm 31 Kasim 2021 tarihine kadar deneme
erisimine acildi.

14. The Company of Biologists veri taban1 22 Kasim 2021 tarihine kadar deneme
erisimine acildi.

15. De Gruyter Dergi Koleksiyonu 30 Kasim 2021 tarihine kadar deneme erisimine
acild.

16. Tumer ALTAS A.S. Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Veritaban 1-31 Ekim 2021 tarihleri
arasinda sinirsiz deneme erisimine acild.

17. McGraw Hill yayinevinin, Tip & Saglik Bilimleri, Eczacilik ve Mihendislik alanlan

icin gelistirdigi ozel koleksiyonlari, 15 Kasim 2021 tarihine kadar deneme erisimine acildi.
Deneme erisimine acik olan veritabanlarr;

AccessMedicine

AccessEmergencyMedicine

AccessSurgery

AccessPediatrics

AccessEngineering

18. The World Biographical Information System Online 31 Ekim 2021'e Kadar Deneme
Erisimine Acildi.

19. Data Turkey veri taban1 20Kasim 2021 tarihin kadar deneme erisimine acildi.



20. Legaling Hukuk Terimleri veri taban1 15 Kasim 2021 tarihine kadar deneme
erisimine acild.

21. Bentham Science veri tabani1 31 Aralik 2021 tarihine kadar deneme erisimine
acildi.

22. The Lancet Journals 19 Kasim 2021’e kadar deneme erisimine acildi.

23. Dar Almandulah Veri tabani 15 Kasim 2021’e kadar deneme erisimine acildi.

24. Kelime.com Sozlukler veri taban1 31 Aralik 2021 tarihine kadar deneme erisimine
acildi.

25. Almanhal veritabani tez ve rapor paketleri 30 Kasim 2021 tarihine kadar deneme
erisimine acild.

26. Lebib Yalkin MevBank mevzuat ve ictihat veritabani 25 Aralik 2021 tarihine kadar
deneme erisimine acildi.

27. Turcademy Turkce Akademik Yayinlar Veritabani 31.12.2021 tarihine kadar
deneme erisimine acildi.

28. AKAGEV (Akademik Gelisim ve Egitim Veritabani) 15 Aralik 2021 tarihine kadar
deneme erisimine acildi.

29. Military Big Data veri taban 31 Aralik 2021 tarihine kadar deneme erisimine
acildi.

30. HiperKitap 17 Ocak 2022 tarihine kadar deneme erisimine acildi.

31. LexiQamus 31 Aralik 2021 tarihine kadar deneme erisimine acildi.



Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan olusturulan Dijital
Verimlilik Kiitiiphanesi hayata ge¢mis olup duyuru ve link,
Kiitiphanemiz web sayfasindan yapildi. Bunlarin disinda 2021
yilinda diizenlenen bircok webinar, egitim seminerleri,
konferanslar, kongreler vb. etkinliklere katilim saglanmasi 1¢in
kutiiphanemiz web sayfasindan gerekli duyurular yapilmastir.
S0z konusu etkinlikler online olarak yapilmistir.



Odiinc Verme Islemleri

Kiitiphane koleksiyonunun kitiiphane disinda kullanimini saglamak icin
Kiutuphane Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince uye kayd,
materyallerin odunc¢ verilmesi, istenilmesi halinde sure uzatmalarinin
yapilmasi, odunc verilen materyallerin takibi ve iadesi islemleri, geciktirilen
materyaller ile ilgili islemler, kutuphaneden ilisik kesme islemleri vb.
calismalar1 yurutulmustdar.

Alinan materyalin odung suresi dolmadan bir defaya mahsus suresi
uzatilabilir.

Tatil gunlerinde odunc verilen kitap sayis1 ve odunc suresi uzatilir.
Danisma kaynaklari, sureli yayinlar ve kutuphane kullanicilan icin rezerve
edilmis kaynaklar odunc verilmemektedir.

Oduin¢ Verme Siireleri

KULLANICILAR KiTAP SAYISI SURE
Akademik ve idari Personel 4 kitap 30 gun
Y.Lisans ve Doktora Ogrencileri 4 kitap 30 gin
Ogrenci (Lisans-On Lisans) 2 kitap 15g0in
Misafir







2021 Yih Biitce
Odenekleri

Biitce Tertibi Biitce Kalemi | 2021 Biitgesi Harcanan Kalan
62.239.765.15285- Tiiketime 4000 TL 3953 TL 47 TL
0483.0005-02- Y 6nelik Mal
03.02 ve Malzeme

Allm
62.239.765.15285- Yolluklar 2000 TL - 2000 TL
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KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1. Ustiinliikler

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

Kiitiiphaneye deger veren bir Universitenin biinyesinde olmak

Kiitiiphane alt yapisinin olanaklar 6l¢iisiinde gelistirilmeye calisilmasi.

Toplum i¢indeki imajimiz

Deneyimli personel

Talep edilen Biit¢e kalemlerinin imkanlar ¢er¢gevesinde karsilanabilir olmasi
Kiitiphane koleksiyonumuzun kullanicilarin ihtiyag¢larina cevap verecek
diizeyde olmasi

Teknolojik gelismelerin bilgi hizmetlerine yansitiliyor olmasi

Gerek Birim olarak satin alinan elektronik veri tabanlari, gerekse TUBITAK
ULAKBIM araciligi ile erisim sagladigimiz veri tabanlari ile giincel ve
uluslararas1 bilgi kaynaklarina istenilen her yerden internet ortaminda 7/24
rahatlikla ulasilabilme imkanai.

Universitemizin TUBESS (Tiirkiye Bilgi Belge Saglama Sistemi) ve KITS
(Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi ve Takip Sistemi) iiyelikleri sayesinde tezler ve
kiitiiphanelerimizde bulunmayan kaynaklari diger uUniversite
kiitiphanelerinden 6diing alma ve 6diing gobnderme imkanina sahip olmasi.

2. Zayifliklar

a)
b)

Is verimliligini artirmak i¢in gereken nitelikli personel sayisinin azlig:
Kataloglama ve Siniflama silirecinin verimli yiliriitillebilmesi i¢in gereken
Kiitiiphaneci kadrosunun yetersizligi



DEGERLENDIRME

Kutuphaneye ayrilan mali kaynaklarin artmasi, diger universite ve bilgi merkezleriyle is birligi,
Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iliski, bilgi ve belge hizmetlerinin nitelik ve nicelik
olarak yeterli seviyeye ulasmasini saglamistir.

ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz, belirlemis oldugu amaclarin1 ve hedeflerini gerceklestirirken payina disen gorev ve
sorumluluklarin en Ust duzeyde yerine getirmeye ozen gostermektedir. Ancak giderilemeyen
bazi eksikliklerimiz tam kapasite verimle calismay1 suphesiz etkilemektedir. Kutuphaneler icin
bilgi hizmetlerinin verilebilmesi yeterli mali kaynak ve nitelikli is gliciine baglidir. Daha kaliteli
bir hizmetin ifasi icin yapilmasi gerekenler asagida maddeler halinde belirtilmistir:

Nitelikli personel istihdaminin acilen saglanmasi,

Kullanicilardan duzenli olarak geri bildirim alinmasi icin calismalar yapmak,

Calisanlarin motivasyonunu arttirici etkinlikler icra etmek,

Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi icin firsatlan takip etmek ve siirekli egitim
olanaklari olusturmak icin ulusal ve uluslararasi isbirligi olanaklarinin takip edilmesi,

Katilimci yonetim anlayisini esas alan bir orgut ve yonetim yapisi gelistirmek,

Yayin saglama ve kaynak paylasimi konusunda diger tiniversiteler ile daha siki isbirligine gitmek,
Maliyeti disuk bilgi kaynaklarini saglamaya yonelik arastirmalar yapmak.



